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1. Introducere: cadrul de reglementare:

In temeiul articolului 16 din statut, dupa incetarea raporturilor de munci, functionarii au
indatorirea sa respecte obligatia de a avea un comportament integru si discret in ceea ce
priveste acceptarea anumitor functii sau avantaje. Fostii functionari care doresc sa
exercite o activitate profesionald, remunerata sau nu, in termen de doi ani de la data
incetarii raporturilor de munca, notificd institutia cu privire la aceasta, pentru ca
institutia sd poata lua o decizie adecvata in acest sens, si, daca este cazul, sa ii interzica
functionarului sd exercite activitatea respectivd, fie sa conditioneze exercitarea
activitatii respective de respectarea oricaror conditii pe care le considerd adecvate.

Articolul 16 al treilea paragraf din statut prevede ca, in cazul fostilor functionari din
gradele superioare, autoritatea Tmputernicitd sa faca numiri le interzice, In principiu,
pentru o perioada de 12 luni de la parasirea functiei, sa se implice in activitati de lobby
sau de reprezentare fatd de personalul institutiei in care au lucrat anterior, in contul
afacerii, al clientilor sau al angajatorilor lor, In probleme pentru care au fost responsabili
n ultimii trei ani de serviciu.

Articolul 16 al patrulea paragraf din stat prevede ca, in conformitate cu Regulamentul
(CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului, toate institutiile publica
anual informatii referitoare la aplicarea paragrafului al treilea, inclusiv o listd a cazurilor
evaluate.

Aceste dispozitii sunt aplicabile prin analogie in special agentilor temporari din cadrul
grupurilor politice, in temeiul articolului 11 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Uniunii Europene.

Parlamentul enunta in cele de mai jos criteriile pe care le-a retinut pentru a se achita de
aceastd obligatie si prezintd analiza sa. In anexd la prezenta publicare, Parlamentul
prezintd un rezumat al deciziilor luate in temeiul acestor dispozitii.

Tn publicarea sa, institutia se bazeaza pe obligatia care ii revine in temeiul articolului 16
al patrulea paragraf din statut in legaturd cu articolul 5 literele (a) si (b) din
Regulamentul (CE) nr. 45/2001.



2. Metoda si criteriile de aplicare a articolului 16 al treilea paragraf din statut

Declaratiile fostilor functionari din gradele superioare care se referad la o activitate
profesionald pe care acestia doresc sd o desfasoare sunt tratate ca orice declaratie in
acest sens facutd de orice functionar. Directia Generala Personal primeste declaratia si
solicitd avizul fostului serviciu sau al fostelor servicii in care fostul functionar a lucrat in
cursul ultimilor trei ani de munca, al comisiei paritare si, daca este cazul, al Serviciului
juridic. Acesta este cadrul in care respectivele declaratii sunt examinate pentru a verifica
dacd intrd In domeniul de aplicare (personal, temporal si material) al articolului 16 al
treilea paragraf din statut.

Domeniul de aplicare personal (ratione personae)

Functionarii care au ocupat unul dintre urmatoarele tipuri de locuri de munca, inclusiv
interimar, sunt vizati de dispozitiile articolul 16 al treilea paragraf din statut:

Secretariatul General al Parlamentului European
e secretar general adjunct

e director general

e director

Grupuri politice

e secretar general

e secretar general adjunct
e consilier principal

e director

Domeniul de aplicare temporal (ratione temporis)

Articolul 16 al treilea paragraf din statut face referire la exercitarea unei activitdti
exterioare de cétre fostii functionari de grad superior ,,pentru o perioadd de 12 luni de la
pardsirea functiei”.

Trebuie luata deci in considerare aceastd perioada in vederea publicdrii prevazute la
articolul 16 al patrulea paragraf din statut.

Domeniul de aplicare material (ratione materiae)

Activitatile prevazute la articolul 16 al treilea paragraf din statul sunt cele care implica
activitati de lobby sau de reprezentare fatd de personalul institutiei In care au lucrat
anterior, n contul afacerii, al clientilor sau al angajatorilor lor, in probleme pentru care
au fost responsabili Tn ultimii trei ani de serviciu.



Parlamentul nu isi limiteaza analiza la activitatile avute in vedere al cdror obiect unic
sau esential sunt activitatile de lobby sau de reprezentare. De asemenea, in cazul in care
sunt declarate activitati care, chiar dacd exclud activitdtile de lobby sau de reprezentare
in momentul notificarii, ar putea, in practica sau in teorie, tindnd seama de natura lor,
duce la efectuarea de activitati de lobby sau de reprezentare sau ar putea implica astfel
de activitati, in conformitate cu articolul 16 al treilea paragraf din statut, Parlamentul

ege ey

declaratd in conformitate cu articolul 16 al treilea paragraf din statut.
3. Cazuri concrete
In 2017, sase functionari din gradele superioare ai institutiei si-au incetat raporturile de

muncd. Niciunul dintre ei nu a declarat o activitate externa dupd incetarea raporturilor
sale de munca.



